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Anexo 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicio de reservas de

recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico

superior, a afetar ao Centro Distrital de Leiria, aberto através do Aviso n.® 847/2021, publicado no
Diario da Republica, 2.° Série, de 13 de janeiro de 2021 - Referéncia DRH/TS/18/2020:

Lista de Candidato/as Excluldos/as
1 | ANAFILIPA PINTO VILAGA a); b); c
2 | BEATRIZ NUNES DUARTE ANTUNES a); b); ¢
3 | BEATRIZ VICENTE VIEIRA a); b); c)
4 | CATARINA ISABEL DA COSTA BATISTA d)
5 | DIANA MARGARIDA RODRIGUES FRANGA a); b); c); e)
6 | DIANA MARINA OLIVEIRA RIBEIRO a); b); c)
7 | ELSA REGINA CARDOSO SiLVA COSTA f
8 | FERNANDO JOSE FERREIRA JORGE a) b); ¢)
9 | JOANA FILIPA ALVES CORREIA a); b); c)
10 | JOANA MARISA CARVALHO JESUS aj; b); c); e); g, h);
11 | JOSE FERNANDO DA COSTA MARQUES e); D: g);
12 | LEONARDO MIGUEL MONTEIRO DOS SANTOS a); b); c); e); g); h);
13 | MARIA JOAO SEIGA SOUSA b); ek h);
14 | MARTA SOFIA PEREIRA FERNANDES a); b); c); e) g
15 | NUNO ALEXANDRE PEREIRA DE SENA b); ); i}
16 | NUNO MIGUEL FONTES FERREIRA SANTOS EPIFANIO b); 1)
17 | PEDRO GONGALO RUAS PIRES RESENDE NOGUEIRA c)esf g
18 | RITA JACINTA FERREIRA DA COSTA a); b); c); e); g); h);
19 | ROSA SOFIA SOUSA DOMINGUES f)
20 | SANDRA MARGARIDA FERREIRA CARVALHO e); ¢
21 | SONIA ALEXANDRA PINTO DE ALMEIDA CASIMIRO a); b); c)
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22 STEFANIE RICARDO GUERREIRC aj; b); c)
23 SUSANA FILIPA CORREIA MARTINS MADEIRA b);c)e) g)
24 SUSANA MARIA AGOSTINHO E SILVA DIAS DA COSTA a); b), c); e); gk
25 TANIA ANDREA REIS COSTA b c)h: g
26 TELMO JOSE BARCA DE SQUSA BARROS a); b); c); e}
27 VERA LUCIA MENDES FERREIRA RAMOS c); f)

N&o tem relacdo juridica de emprego publico;

N&o apresentacéo de declaragio emitida pelo servico a que o candidate pertence, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade da relacéo juridica de emprego publico
detida pelo candidato, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungées publicas e a avaliagio
de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos biénigs 2013-2014; 2015-2016; 2017-2018
ou a deciaragdio da sua inexisténcia, bem como a indicagio da posicao remuneratdria que seja
detentor.

N&o apresentacdo de deciaraclo emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste as atividades que se encontra a exercer;

N&o reline os requisitos para se candidatar ao abrigo do Regulamento de Incentivos & Prestagao
de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Confrato & no Regime de Voluntariado {cfr. art 24.°,
n.? 6, do Anexo ao Decreto-lei n.° 76/2018, de 11 de outubro);

No submisséo de declaragdo assinada pelo candidato sobre a protegdo de dados.

Ndo preenchimento da condigdo de admissibilidade prevista no ponto 5.2 do Aviso do procedimento
concursal, publicado na BEP, porquanto o/a candidato/a ndo é detentor/a de Licenciatura numa das dreas
previstas no Aviso de abertura, para as guais foi autorizado o procedimento concursal;

Nao apresentacdo de formulario de candidatura devidamente datado e assinado;

N3o apresentacdo de fotocdpia legivel do certificado de habilitagbes literdrias, conforme o disposto no n.2
1 do panto 19.¢ da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril;

Encontrando-se o candidato a exercer fungdes em entidade empregadora publica, diversa do seu servico
de origem, ndo apresentou declaragdo emitida por aquela entidade, devidamente autenticada e
atualizada, onde conste a modalidade da relagdo juridica de emprege publico, ao abrigo da qual exerce
fungBes.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° e no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na redacao dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e artigos 121° ¢ 122°

do Cddigo do Procedimento Administrativo,

notificam-se os candidatos excluidos acima

identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Gteis a contar da notificagéo da presente
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lista, sobre a intengéo de excluséo.

Os factos que considerem relevanies e adequados para efeito de reapreciagéo por parte do juri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito

de participacdo dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participa¢éo dos interessados encontra-se disponivel

em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o enderego: 1SS-DRH-

Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunio com o ‘Aviso n.° 847/2021 -
Referéncia DRH/TS/18/2020", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o

qual ndo sera o mesmo considerado.
O Jari,

A Presidente O &_\p\-,s\'a
0 1.° Vogal M,UWQ£/‘

A 2.2 Vogal %&mf

Pag. 3/3

Av, 25 de Qutubro 175 » 1069-451 LISBOA
Contacto RH 300 510 510 « web.seg-social.pt



